STANOWISKO
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA
z 29 lipca 2016 r.

w przedmiocie trybu postepowania w sprawie zglaszania si¢ kandydatéw na

stanowiska asesora sadowego wojewodzkiego sadu administracyjnego

W zwigzku z sygnalizowanymi przez prezesOw wojewddzkich sagdow administracyjnych
watpliwosciami dotyczacymi trybu zglaszania i rozpatrywania kandydatur na stanowiska
asesorow sgdowych w wojewodzkich sadach administracyjnych, Krajowa Rada Sgdownictwa
stwierdza, ze w $wietle przepisow ustawy z dnia 25 lipca 2002r. - Prawo o ustroju sadow
administracyjnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1647 ze zm.), dalej ,p.u.s.a.”, postgpowania
konkursowe w zakresie oceny kandydatur na stanowisko asesora sagdowego wojewoddzkiego
sadu administracyjnego na etapie poprzedzajagcym przedstawienie kandydatur Krajowej Radzie
Sadownictwa, przebiega w sposob wynikajacy z przepiséw p.u.s.a. z uwzglednieniem art.29 § 1
tej ustawy, z ktorego wynika, ze w sprawach nieuregulowanych w ustawie do wojewddzkich
sagdow administracyjnych oraz m.in. asesorow sadowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o

ustroju sadéw powszechnych.

Zgodnie z art.6a § 3 p.u.s.a., kandydature na stanowisko asesora sagdowego zglasza si¢
prezesowi wlasciwego wojewodzkiego sadu administracyjnego. Stosownie do art.6a § 4 prezes
wlasciwego wojewodzkiego sadu administracyjnego, po stwierdzeniu spetnienia warunkow i
wymogow formalnych zgloszenia na stanowisko asesora sagdowego, o ktorych mowa w art.6a §
11 2 ustawy, zarzadza, w terminie nie dtuzszym niz siedem dni od dnia zgloszenia, dokonanie
oceny kwalifikacji kandydata przez wyznaczonego s¢dziego (art. 57ah. § 1 ustawy z dnia 27
lipca 2001r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych; Dz.U. z 2015r. poz. 133 ze zm., dalej
Lpus.p.” wzw. z art. 29 § 1 p.u.s.a.). W razie potrzeby prezes wiasciwego wojewodzkiego
sagdu administracyjnego moze zleci¢ dokonanie oceny kwalifikacji wigcej niz jednemu
sedziemu (art. 57ah § 2 p.u.s.p. w zw. z art. 29 § 1 p.u.s.a.). Po sporzadzeniu oceny kwalifikacji
prezes witasciwego wojewodzkiego sagdu administracyjnego przedstawia kandydaturge wraz z
oceng kwalifikacji oraz ewentualnymi uwagami kandydata do zaopiniowania kolegium tego
sadu (art. 57ah § 5 p.u.s.p. w zw. z art. 29 §1 p.u.s.a.), a nastepnie kolegium wiasciwego
wojewodzkiego sadu administracyjnego przedstawia opini¢ o kandydacie badZ kandydatach na

stanowisko asesora sgdowego zgromadzeniu ogdlnemu sedziow wilasciwego wojewodzkiego



sagdu administracyjnego (art. 25§ 1 pkt 2 p.u.s.a.). Jezeli na wolne stanowisko asesora
sadowego zostanie zgloszona wigcej niz jedna kandydatura, rozpatrzenie wszystkich
kandydatur odbywa si¢ na tym samym posiedzeniu zgromadzenia (art. 58. § 1 p.u.s.p. w zw. z
art. 29 §1 p.us.a.). Zgromadzenie ogélne sedziow wiasciwego wojewodzkiego sadu
administracyjnego opiniuje zgtoszonych kandydatow w drodze glosowania i przekazuje
prezesowi tego sadu wszystkie zgloszone kandydatury, ze wskazaniem liczby uzyskanych
glosow (art. 58.§ 2 p.u.s.p. w zw. z art. 29 §1 p.u.s.a.). Nastgpnie prezes wilasciwego
wojewodzkiego sagdu administracyjnego przekazuje zgloszenia Prezesowi Naczelnego Sadu
Administracyjnego z oceng kwalifikacji, opinig kolegium wlasciwego wojewoddzkiego sgdu
administracyjnego oraz oceng zgromadzenia ogdlnego se¢dziow wiasciwego wojewodzkiego

sadu administracyjnego.

Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego, zgodnie z art.6a §5 przedstawia kandydatury
na stanowisko asesora sgdowego Krajowej Radzie Sgdownictwa wraz z oceng kwalifikacji i
opinig wlasciwego kolegium wojewodzkiego sagdu administracyjnego oraz oceng zgromadzenia

ogolnego sedziow wilasciwego wojewodzkiego sagdu administracyjnego.



